Tule tekemddn kanssamme tulevaisuuden Jérvenpddtd! Rakennamme sujuvaa arkea 1 500
ammattilaisen voimin. Tddllé kaikilla on mahdollisuus oppia ja kehittédd omaa tyétdédn. Me
Jdrvenpddssd innostumme valmentavasta tyootteesta, yhteisdbohjautuvuudesta, oppimisen
mahdollisuuksista sekd joustavasta tyokulttuurista.

Olisitko sind Jarvenpain Veden VERKOSTOPAALLIKKO?
Mita padset tekemdan avoinna tehtavassa:

Verkostopaallikko vastaa esihenkilona vedenjakelu ja viemarit tulosyksikkonsa toiminnoista
Jarvenpaan Veden vesihuollon toiminta-alueilla. Tehtavakenttaan kuuluvat vesijohdot,
jatevesiviemarointi, hulevesiviemarointi ja pumppaamot seka kiinteistoihin (asiakkaisiin) liittyvat
vesimittari- ja tonttijohtotyot.

Tavoitteena on taata laadukas, turvallinen ja toimiva vesihuolto alueen asukkaille ja asiakkaille
yhdessa yhteistyokumppanien kanssa. Tyotehtavaan sisaltyy laaja asiakaspalvelun rajapinta, jossa
vastaat mm. virkatehtavaan kuuluvasta paatoksenteosta. Verkostopaallikko toimii lahiesihenkilona
vesi- ja viemariverkoston asentajille ja loma-aikoina paikkatiedosta vastaaville henkildille.
Tyotehtavassa sijaistat vesihuoltopaallikkoa ja asiantuntijoita seka toimitusjohtajaa heidan ollessa
estyneita.

Tarjoamme sinulle

Tehtava on monipuolinen ja itsendinen. Panostamme hyvaan perehdytykseen ja tarjoamme juuri
sinulle henkilokohtaisesti raataloidyn perehdyttamissuunnitelman seka tarvittavaa koulutusta



oppimisen tueksi. Uudet, nykyaikaiset, toimivat ja turvalliset tyotilat seka tyovalineet tukevat
tyontekoasi.

Tassa tehtavassa saat mahdollisuuden itsesi ja oman tyoskentelyn kehittamiseen. Tehtava on
esihenkilotehtava, joten se vaatii my0s laheista vuorovaikutusta ja ohjausta tiimildisiin seka paikan
paalla, etta maastossa. Tyoaika on paasaantoisesti klo 7.00-15.30, mutta tehtavan luonteen vuoksi
on tarpeen olla joustava tydaikojen suhteen ajoittain.

Tyossasi sinua tukee mukava ja asiantunteva tyoyhteiso. Tyossa tehdaan tiimityota hyvin [aheisesti
Jarvenpaan Veden henkildiden kanssa ja kaupunkikehitys-organisaation kanssa.

Jarvenpaassa tyoskennellaan rohkeasti uudistaen ja arvostetaan kehittavaa asennetta ja innostusta
uuden oppimisesta Tyotehtava edellyttaa osallistumista tyonjohdon varallaoloon. Jarvenpaan
tyontekijoilla on kaytdssaan hyvat tyoterveyspalvelut.

Mita toivomme sinulta

Menestyt tehtavassa, kun omaat hyvat johtamis-, kehittamis- ja neuvottelutaidot. Tehtavassa
tarvitaan syvallista seka monipuolista osaamista ja tyokokemusta vesihuollon verkostojen ja
pumppaamoiden kunnossapito-, saneeraus-, rakentamis- ja rakennuttamistehtavista kaupungin
katualueilla. Tuntemus kaupunkiorganisaation johtamisjarjestelmasta, kaavoituksesta ja kaupunki-
infran suunnittelusta on eduksi.

Vesihuollon materiaalin tuotetuntemus, liitososat ja liitoksien tekemisen tuntemus on eduksi, kuten
myos kaytettavan laitekannan tuntemus.

Hyvista ICT- taidoista ja erikoisohjelmien seka sovelluksien osaamisesta on etua. Kaytossamme on
mm. KeyAqua- johtotietojarjestelma, Buildie- rakentamisen seuranta/dokumentointijarjestelma,
Vesitieto- asiakaslaskutusjarjestelma seka Lining Aquavisio pumppaamoautomaatiojarjestelma.
Erityisosaamisena katsotaan eduksi vesihuollon ja kiinteistojen lvi-tekniikan osaaminen, koska
tehtavaan sisaltyy paljon suunnittelijoiden, rakentajien ja urakoitsijoiden ohjaamista ja neuvontaa.
Lisaksi asennuksia tehdaan yksityisten kiinteistojen tiloissa (vesimittarit, tonttijohtojen asennukset
ja saneeraukset).

Tehtavaan vaaditaan oman auton kayttoa.

Tehtava edellyttaa tieturva ll-patevyytta ja voimassa olevaa vesityokorttia. Nama patevyydet
voidaan suorittaa myos tyotehtavaa aloitettaessa.

Suoriudut tehtavassa hyvin, mikali sinulla on perehtyneisyytta vesihuoltolakiin, laitoksen toimitus-
ja sopimusehtoihin.

Tehtavaan soveltuva teoreettinen pohja on esim. lvi-insindorin, ymparistotekniikan insindorin
tutkinnoilla (soveltuva korkeakoulututkinto tai teknisen opiston tutkinto).

Lisatietoja



Lisatietoja avoimesta tehtavasta antaa toimitusjohtaja Ari Kaunisto puh. 040 315 3875
tai ari.kaunisto@jarvenpaa.fi

Tehtava on vakituinen virka ja alkaa 1.6.2024 tai sopimuksen mukaan. Hakuaika paattyy 19.4.2024
klo 18.00. Alustavasti sovitut haastatteluajat ovat 29 ja 30.4.2024.

Jarvenpaan kaupunki sitoutuu tydnantajana edistamaan tyoyhteiséjen monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Toivomme hakijoiksi henkiloita erilaisilla taustoilla, kuten eri-ikaisia, eri
sukupuolta olevia ja eri kieli-, kulttuuri- tai vdahemmistoryhmiin kuuluvia. Huomioithan, etta tassa
tehtavassa edellytyksena on hyva Suomen kielen taito niin kirjallisesti kuin suullisesti.

Palvelussuhteen ehdot

e Sopimusala TS

e Tehtavakohtainen palkka 4619,08 €/kk, jonka lisaksi maksetaan mahdolliset henkilon
tyokokemuksen mukaiset lisat.

o Koeaika 6 kk


mailto:ari.kaunisto@jarvenpaa.fi

